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Die neue Arbeitswelt ist unsicher, mehrdeutig und kom-
plex. Mehr denn je bendtigen Unternehmen krisenstarke

und anpassungsfahige Fuhrungskrafte und Mitarbeiter.

Themen der Veranstaltung

e QOrganisationale und persénliche Resilienzférderung Gabriele Amann
) ) Geschaftsfiihrerin
e Flhrung in der Arbeitswelt 4.0 ResilienzForum Berlin

Wie psychologische Grundbedirfnisse uns beeinflussen

Schlisselkompetenzen fiir eine resiliente Fiihrungskultur

Strategien, um Stress oder Burnout entgegenzuwirken

Echtzeitlernen: Improvisationsvermdgen als Grundkompetenz

Frank Alkenbrecher

okt @ General Manager Germany
. Zambon GmbH
oef Kues ACRINZIP.
puc®
AL
RESILIENZ
Termine

29. und 30. November 2018, Diisseldorf
23. und 24. Mai 2019, Dusseldorf
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Resilienz fiir Fithrungskrafte

SEMINARBESCHREIBUNG

Das Erfolgsmodell der Resilienz besteht in der Weiterentwicklung der per-
sonlichen Starken und Potenziale. Die Voraussetzung dafr ist eine zeitge-
maBe Arbeitskultur, in der sich Mitarbeitende sicher fithlen und in einem

unterstiitzenden Netzwerk gut verwurzelt wissen.

Im Seminar lernen Sie bewéhrte Methoden zur persénlichen und organisa-
tionalen Resilienzférderung. Es erwartet Sie ein Leadership-Lab mit Raum
fr Experimente, Selbstreflexion, Diskussion und Echtzeitlernen.

AGENDA
TAG 1

09.00
Die Konzepte Resilienz und resiliente Fiihrung

e Resilienz als Wirtschaftsfaktor
e Auswirkungen mangelnder Resilienz
e Die Ebenen der personlichen & organisationalen Resilienzférderung

10.30 Kaffeepause

10.45
Vom Uberleben in der VUCA-World

e Vom Bambus-Prinzip® lernen — Stark durch Flexibilitat und Anpassung

e 8 Schlisselkompetenzen der resilienten Fithrung im Spannungsfeld
zwischen Agilitat (VUCA-Welt) und Stabilitat (SSEE-Welt)

e Bewaltigungsstrategien fiir Krisen

VUCA -WELT
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. K{::a;n;;:henbar * Resilient (resilient]
= * Energetisiert (Energized)
* Unsicher =
g * Anpassungsfihig (adaptive)
{uncertaing « Liquide (liquid)
* Komplex o a
(complex)
+ Mehrdeutig
(ambiguous)

SSEE WELT

« Stabil (stable}
+ Sicher (secure)
+ Einfach [easy)
« Eindeutig (explicit)

M*

Erhaltungsbestreben

Verdnderungsdynamik

|© VUCA-, SSEE-, REAL-Welt-Modell nach dem Sowohl-als-auch-Prinzip®, E. G. Amann, 2012

12.15  Gemeinsames Mittagessen

13.30
Das neue Fiihrungsverstandnis der Sicherheit

e Sich selbst und die eigene Fiihrungskompetenz verstehen
e Mitarbeiter in eine neue, agilere Arbeitswelt begleiten

e Selbstorganisation und Selbstverantwortung starken

e Soziale Sicherheit als Produktivfaktor in der Teamarbeit
e Fehler, Stérungen und Denkroutinen aufspiren

Neuro-, Leadership- und Resilienzforschung

e Neuroleadership und zeitgemaBe Wege der Mitarbeitermotivation
e Aktuelle Erkenntnisse aus der Resilienz- und Embodimentforschung
e Neurophysiologie und das System des sozialen Engagements

15.00 Kaffeepause

15.15

Einblicke in die Praxis und Austausch mit Frank Alkenbrecher

e Das Comeback unseres Improvisationstalentes — Lasst sich das
Unbekannte managen?

e Die 5 Achtsamkeitskriterien im Umgang mit Krisen (Weick & Sutcliffe)

e Die zentrale Bedeutung von Wertschétzung in der resilienten Fiihrung

17.00  Ende des ersten Seminartages

TAG 2

09.00
Das Personlichkeitsmodell von SIZE Prozess®

e Die personliche Rolle und Aufgabe als Fuhrungskraft

e Wie psychologische Grundbediirfnisse unsere Arbeitsweise, unsere
Kommunikations- und unser Stress-Muster beeinflussen

e |ndividuelle Talente, Begabungen, Arbeitsweisen und Bedirfnisse von
Mitarbeitern erkennen und férdern

10.30 Kaffeepause

10.45

Die eigene Energie-Balance erhalten und optimieren

e Eigene Motivationsfaktoren erkennen und nutzen

e Bewadhrte Methoden zur Effizienzsteigerung bei der taglichen Arbeit

e Reflexion eigener Strategien und Diskussion von Optimierungspoten-
zialen

12.15  Gemeinsames Mittagessen

13.30
Der Resilienz-Zirkel (Pravention)

Zu viel Druck und Stress kénnen zu Unzufriedenheit und geringerer
Arbeitsleistung bishin zum Burnout fithren. Mit dem Resilienz-Zirkel
kann man diesen Entwicklungen gezielt entgegenwirken.

e Das Konzept des Resilienz-Zirkels

e Stress, Burnout & Co frithzeitig erkennen

e Den Resilienz-Zirkel als Tool in der Team- und Personalentwicklung
einsetzen

Grenzen der Resilienzforderung
15.00 Kaffeepause

15.15
Praxisheispiele aus dem Teilnehmerkreis

Mithilfe der im Seminar vermittelten Konzepte zur persénlichen und orga-
nisationalen Resilienzférderung entwickeln Sie in der Gruppe konkrete

Umsetzungsstrategien.

17.00 Ende des Seminars

Exbase

Communications


www.exbase.de/lcr

Weitere Informationen

IHRE REFERENTEN

Ella Gabriele Amann ist Geschaftsfiihrerin des , Resi-
lienzForums Berlin“ und zahlt zu den Pionieren in der
Resilienzberatung und -weiterbildung. Sie ist Entwick-
—p “ lerin des integrativen Resilienz-Zirkel-Trainings nach
S B . dem Bambus-Prinzip®, des Applied Improvisation

i 4 Frameworks und Mitentwicklerin des SIZE Prozess
Resilienz-Kompetenz-Profils. Bekannt ist Gabriele Amann auch als
Autorin von mehreren Fachbiichern zum Thema Resilienz.

Frank Alkenbrecher hat iber 20 Jahre Vertriebs- und
Marketingerfahrung in der pharmazeutischen Industrie.
Als ehemaliger Geschaftsfiihrer und Business Unit
Leiter mit Abteilungen von Gber 70 Mitarbeitern kennt
er die Herausforderungen, mit denen global orientierte
Unternehmen zu kdmpfen haben. Frank Alkenbrecher

A

ist ein Experte fir die Umsetzung resilienter Fithrung in der Praxis und
Mitautor des Buches , Resilienz: Mit Sicherheit stark durch die Krise*.

Frank Alkenbrecher wird an Tag 1 zum Mittagessen zum Seminar dazu-
stoBen und am Nachmittag gemeinsam mit Ella Amann referieren.

FEEDBACK ZU SEMINAREN MIT ELLA AMANN

,Begeistert hat mich, wie energiereich, dynamisch, lebendig und authen-
tisch [...] die Inhalte vermittelt wurden. Das ganzheitliche, disziplintiber-
greifende, breite und tiefe Wissen ist faszinierend. [...} meine Erwartungen
an dieses Seminar wurden Ubertroffen.*

Peter Christian Hirning

»Ella Amann lebt das Thema Resilienz und vermittelt es mit hoher Kom-
petenz und Freude. Sie schafft ein konstruktives positives Lern- und
Experimentierklima.*

Angelika Clemenz

,Ganz wertvoll! Sehr bereichernd und lebensnah.*

Barbara Moser-Natter

Gesundheits-
forderung?

CHAQTISCH

Akute Krise oder
Krisen-prophylaxe?

Change-
Prozess?

VUCA-World - Entwicklungsenergie

KOMPLIZIERT

SSEE-World - Stabilisierungsenergie

B Ellz Gabriele Amann wyw resilienzforum.com

SEMINARUNTERLAGEN

Alle Teilnehmenden erhalten vor Ort eine schriftliche Seminarunterlage
und Gabriele Amanns und Frank Alkenbrechers Buch »Resilienz. Mit
Sicherheit stark durch die Krise«.

Ella Gabriele Amann
Frank Alkenbrecher
DAS
SOWOHL-
ALS-AUCH-
PRINZIP

RESILIENZ

Mit Sicherheit stark durch die Krise

, Wir kommen als Improvisationstalente, Change-
Experten und Krisenmanager auf die Welt. Wir
sind von Hause aus resilient und besitzen eine
natirliche Widerstandskraft gegeniiber Krisen und
Belastungen. Die Frage ist, wie kénnen wir fir uns
und unsere Mitarbeiter eine zeitgeméaBe Arbeits-
kultur schaffen, in denen sich das volle Potential
unserer Mitarbeiter optimal entfalten kann?*

ARBEITSWEISE

Die im Seminar vermittelten Inhalte werden mit Praxisbeispielen vertieft
und inspirieren dazu, eigene Meinungen und Erfahrungen mit einzubringen.
Dabei schépfen unsere Referenten aus 20 Jahren Trainings- und Fiihrungs-
erfahrung.

WER SOLLTE TEILNEHMEN?

Angesprochen sind Fiihrungskréfte und Nachwuchsfiihrungskrafte, die
den Erfolgs- und Wirtschaftsfaktor Resilienz fir sich und ihr Unternehmen
nutzen wollen.

Bei Interesse an einem internen Resilienz-Training richten Sie lhre
Anfrage hitte an info@exbase.de.
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Anmeldung «Resilienz fiir Fithrungskrafte»

Ja, hiermit melde ich mich fiir folgenden Termin an:
[] 29. und 30. November 2018, Disseldorf

[ 23. und 24. Mai 2019, Disseldorf

Die Teilnahmegebihr betragt pro Person und Termin EUR 1.650,00 zzgl.
MwSt.

Zur Eréffnung unseres neuen Bereichs ,Communications” erhalten Sie
bei Anmeldung bis zum 30. September 2018 einen Rabatt in Hohe von
15 Prozent. Weitere Rabatte werden nicht gewahrt.

1. PERSON

Anrede, Titel

Name, Vorname

Position, Abteilung

E-Mail

Firma

StraBe, Nr.

Postfach

PLZ, Ort

Land

2. PERSON

Anrede, Titel

Name, Vorname

Position, Abteilung

E-Mail

RECHNUNGSDETAILS

Bestellreferenz

MwSt.-Nr.

Firma

Abteilung

StraBe, Nr.

PLZ, Ort

Datum, Unterschrift

ANMELDUNG

Web www.exbase.de/re

Telefon  +49 (0)7531 922 82 33

E-Mail info@exbase.de

Post Exbase
HindenburgstraBe 2
78467 Konstanz
Deutschland

VERANSTALTUNGSORTE

Die Veranstaltungen finden in gehobenem Ambiente im Hotel statt. Weitere
Details senden wir Ihnen rechtzeitig vor den jeweiligen Terminen per
E-Mail.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Geltungsbereich

Diese Teilnahmebedingungen regeln das Vertragsverhéltnis zwischen dem
Veranstalter und dem Teilnehmer. Der Teilnehmer erkennt mit seiner Anmeldung
diese Teilnahmebedingungen an. Abweichende Allgemeine Geschéftsbedingungen
des Teilnehmers haben keine Gultigkeit.

Teilnahmegebtihr

Die Teilnahmegebiihr beinhaltet die Teilnahme fiir eine Person. Sie versteht sich
inklusive schriftlicher Unterlagen, Mittagessen und Tagungsgetranken zzgl. MwSt.
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine
Rechnung. Diese ist direkt nach Erhalt, in jedem Fall vor Eintritt in die Ver-
anstaltung, fallig.

Anmeldung

Die Anmeldung kann schriftlich via Internet, E-Mail, Fax oder per Post oder miind-
lich per Telefon erfolgen. Sie ist, vorbehaltlich gesetzlicher Widerrufsrechte, verbind-
lich. Jede Anmeldung erlangt erst durch schriftliche Bestétigung seitens des
Veranstalters Gltigkeit. Die Veranstaltungsteilnahme setzt die vollstédndige
Bezahlung der Teilnahmegebiihr voraus.

Urheberrecht

Alle im Rahmen der Veranstaltungen ausgegebenen Unterlagen sowie anderweitig
erworbene Artikel sind urheberrechtlich geschitzt. Vervielfaltigungen und anderwei-
tige Nutzung sind schriftlich durch den Veranstalter zu genehmigen.

Rucktritt des Teilnehmers

Sollte der Teilnehmer an der Teilnahme verhindert sein, so ist er berechtigt jederzeit
ohne zusétzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer zu benennen. Dartiber hinaus ist
eine vollstandige Stornierung bis 30 Tage vor Beginn der Veranstaltung kostenlos
moglich. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Bei spaterem Riicktritt oder
Nichterscheinen wird die gesamte Teilnahmegebuhr fallig.

Programméanderungen und Absagen

Der Veranstalter behalt sich vor, Anderungen am Inhalt des Programms sowie Ersatz
und Weglassen der angekiindigten Referenten vorzunehmen, wenn der Gesamt-
charakter der Veranstaltung gewahrt bleibt. Muss eine Veranstaltung aus wichtigem
Grund oder aufgrund héherer Gewalt (kriegerische Auseinandersetzungen, Unruhen,
terroristische Bedrohungen, Naturkatastrophen, politische Beschrankungen, erhebli-
che Beeinflussung des Transportwesens usw.) abgesagt oder verschoben werden, so
wird der Veranstalter die zu diesem Zeitpunkt angemeldeten Teilnehmer umgehend
schriftlich oder miindlich benachrichtigen. Bereits eingegangene Zahlungen werden
flr eine zukinftige Veranstaltung gutgeschrieben oder bei einer Terminverschiebung
auf den neuen Termin ausgestellt. Kosten seitens des Teilnehmers, die mit der
Absage einer Veranstaltung verbunden sind (z. B. Reise- und Ubernachtungskosten),
werden nicht erstattet.

Haftung

Alle Veranstaltungen werden sorgféltig recherchiert, aufbereitet und durchgefiihrt.
Sollte es dennoch zu Schadensfallen kommen, so ibernimmt der Veranstalter keine
Haftung fir die Vollstandigkeit und inhaltliche Richtigkeit in Bezug auf die Vortrags-
inhalte und die ausgegebenen Unterlagen.

Datenschutz

Uberlassene personliche Daten behandelt der Veranstalter in Ubereinstimmung mit
den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Sie werden zum Zwecke der
Leistungserbringung elektronisch gespeichert. Einblick und Léschung der gespei-
cherten Daten kann jederzeit gefordert werden. Anfragen bitte per E-Mail an:
info@exbase.de.
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